Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora
Polskiego Teatru Tarnca
ul. Taczaka 8, 61-818 Poznan
na czas okreslony - od 1 stycznia 2027 r. do 31 sierpnia 2031 r. (4 i 2/3 sezonu artystycznego)

I. Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i kompetencje kandydatéw:

a) niezbedne:
1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub rownorzedne,
2) dyplom w dziedzinie sztuki tanca,

3) co najmniej 5-letnie doswiadczenie w kierowaniu zespotem Ilub wpracy na stanowiskach
kierowniczych, wtym w zarzadach organizacji pozarzadowych, Ilub w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej;

b) preferowane:
1) doswiadczenie zawodowe w dziedzinie sztuki tanca,
2) doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych w jednostkach sektora finanséw publicznych,

3) znajomo$¢ zasad oraz przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania i finansowania instytucji
kultury,

4) doswiadczenie iznajomo$¢ specyfiki pracy winstytucji kultury, w szczegdlnosci w instytucji
artystycznej w rozumieniu art. 11 ust. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

5) znajomos$¢ specyfiki pracy w teatrze repertuarowym, a takze problematyki zwigzanej z zarzadzaniem
zespotem artystycznym,

6) znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci Polskiego Teatru Tanca, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalnosci merytorycznej,

7) znajomo$c¢ zasad gospodarowania srodkami publicznymi, w tym prowadzenia zaméwien publicznych,

8) doswiadczenie w pozyskiwaniu i wykorzystywaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym
$rodkow unijnych,

9) doswiadczenie we  wspdipracy z administracja  samorzadowa,  zinstytucjami  kultury
oraz z organizacjami pozarzagdowymi (w tym w realizacji projektow kulturalnych),

10) predyspozycje menadzerskie iumiejetnosci kierowania zespotem, wtym ksztattowania
harmonijnych relacji w zespole;

c) dodatkowe:
1) znajomos¢ jezyka obcego,
2) doswiadczenie w zakresie budowania krétko- i dtugoterminowych relacji z innymi podmiotami,

3) ukonczone studia podyplomowe, szkolenia lub kursy z zakresu zarzadzania kultura, zarzadzania
finansami, zarzadzania zasobami ludzkimi, dodatkowe kwalifikacje zawodowe.

. Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgtoszenie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora Polskiego
Teatru Tanca;

2) autorski program dziatania Teatru na 4 i 2/3 sezonu artystycznego, poczawszy od 1 stycznia 2027 r.,
o objetosci maksymalnej 10 stron A4, dostarczony w formie pisemnej, zawierajacy miedzy innymi:



- ramowy program dziatalnosci instytucji oraz zatozenia polityki repertuarowe;j i artystycznej na trzy
petne sezony wraz z planami kierunkowymi na kolejny sezon,

- sformutowanie misji i celéw strategicznych,
- diagnoze sytuacji Teatru (organizacyjnej, finansowej, kadrowej),

- opis optymalizacji pracy i struktury organizacyjnej, w tym efektywnego wykorzystania potencjatu
kadry oraz przestrzeni i zasobow Teatru,

- propozycje dziatan na rzecz budowania dobrej atmosfery pracy, rozwijania kompetencji zespotu
oraz wprowadzania wysokich standardéw komunikacji i zarzadzania/, w tym transparentnej polityki
ptacowej,

- koncepcje rozwoju widowni oraz dziatan z zakresu edukacji kulturalnej,

- koncepcje dziatan spotecznych i popularyzatorskich zakresu sztuki tanca,

- koncepcje komunikacji z publicznoscia, mediami i lokalnym Srodowiskiem,

- plan gospodarowania Srodkami finansowymi, w tym pozyskiwania srodkéw ze zrédet zewnetrznych,

- plan wspotpracy z samorzadami terytorialnymi Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz innymi (w tym
zagranicznymi) podmiotami ze sfery publicznej i niepublicznej, w tym organizacjami pozarzagdowymi;

3) zyciorys z adresem do korespondencji i przebiegiem dotychczasowego zatrudnienia;
4) oS$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

5) oswiadczenie, ze uczestnik nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe popetnione umyslnie oraz ze nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne lub postepowanie karne skarbowe;

6) oswiadczenie, Zze uczestnik nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

7) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;

8) kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej, w tym wymagany staz pracy
oraz aktualne zatrudnienie;

9) za zgoda uczestnika do oferty moga by¢ dofaczone inne dokumenty potwierdzajace umiejetnosci,
kompetencje, kwalifikacje, dorobek i osiagniecia zawodowe;

10) do oferty moga by¢ dotagczone rekomendacje, w szczegdlnosci od oséb zwigzanych ze srodowiskiem
kultury, wystawione dla uczestnika w zwigzku z udziatem w przedmiotowym konkursie.

Warunkiem przyjecia oferty izakwalifikowania uczestnika do drugiego etapu postepowania
konkursowego jest ztoienie kompletu dokumentéw wymienionych w punktach 1-8. Wszystkie
dokumenty nalezy ztozy¢ w jezyku polskim. W przypadku dokumentéw sporzadzonych w jezyku
obcym, wymagane jest dotaczenie ich ttumaczenia na jezyk polski, dokonanego przez ttumacza
przysieglego. Dokumenty wymienione w punktach 1-6 powinny by¢ podpisane przez osobe
przystepujaca do konkursu. Dokumenty wymienione w punktach 4-6 powinny by¢ aktualne na dzien
sktadania oferty.

Oczekiwania organizatora

1) zapewnienie stabilnego itransparentnego zarzadzania Teatrem, ze szczegdlnym uwzglednieniem
budowania zaufania i dobrej komunikacji w zespole;

2) opracowanie i konsekwentna realizacja programu artystycznego, ktéry bedzie tgczyt wysoka jakos¢
artystycznga z atrakcyjnoscia dla szerokiej, zr6znicowanej publicznosci;

3) rozwijanie dziatan edukacyjnych i animacyjnych adresowanych do mieszkancéw Poznania i regionu,
w tym dzieci i mtodziezy;



4) jak najpetniejsze wykorzystanie potencjatu siedziby Teatru, takze we wspdipracy z partnerami
zewnetrznymi;

5) podejmowanie dziatanh zmierzajacych do zwiekszenia udziatu przychodéw  wilasnych
przy jednoczesnym racjonalnym gospodarowaniu srodkami publicznymi;

6) wspotpraca z organizatorem oraz innymi instytucjami kultury na poziomie lokalnym, regionalnym,
ogoblnopolskim i miedzynarodowym;

7) konsekwentne wdrazanie standardow  wynikajacych  z przepisbw prawa pracy, wtym
przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji oraz zapewnienie bezpiecznego, przyjaznego Srodowiska

pracy.

IV. Oferty nalezy przesyta¢ za posrednictwem poczty tradycyjnej lub kuriera badz sktada¢ w Punkcie
Kancelaryjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu w zamknietych
kopertach, zaadresowanych na: Departament Kultury Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu, Al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan, w terminie 45 dni od daty ukazania sie
niniejszego ogtoszenia, tj. do 30lipca 2026 r., do godz. 15:30, z dopiskiem na kopercie ,Konkurs
na kandydata na stanowisko dyrektora Polskiego Teatru Tarica - NIE OTWIERAC”.

Za date ztozenia oferty uwaza sie date wplywu do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu. Oferty, ktére wplyna po terminie, nie bedg poddane procedurze
konkursowej.

V. Do zadan dyrektora Polskiego Teatru Tarica w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju instytucji
naleze¢ beda w szczegdlnosci:

1) Organizowanie dziatalnosci Teatru w sposéb zapewniajacy realizacje celéw i podejmowanie dziatan
okreslonych  w statucie instytucji, wtym zwigzanych zrozwijaniem izaspokajaniem potrzeb
oraz zainteresowan kulturalnych spoteczenstwa.

2) Nadzér nad catoksztattem dziatalnosci Teatru, w szczegdlnosci w zakresie ustalania kierunkéw jego
rozwoju i planéw dziatalnosci merytorycznej, artystycznej, edukacyjnej i organizacyjnej.

3) Nadzér nad zasobami i majatkiem instytucji.

4) Utrzymanie wysokich standardéw dziatalnosci instytucji, a takze jej aktywizacja w zakresie potencjatu
i szans rynkowych na zwiekszenie przychodéw wtasnych.

5) Inicjowanie nowych wydarzen kulturalnych oraz okreslanie kierunkéw dziatania w zakresie zadan
zwigzanych z animowaniem iupowszechnianiem kultury, atakze wspieraniem amatorskiego ruchu
taneczno-teatralnego.

6) Podejmowanie dziatah na rzecz rozwoju edukacji kulturalnej oraz tworzenie warunkéw
do uczestnictwa dzieci, mtodziezy oraz senioréw w kulturze.

7) Budowanie potencjatu spotecznego poprzez podejmowanie dziatan kulturalnych, aktywizujacych
spotecznosc¢ lokalna, sprzyjajacych jej integracji oraz rozwijajacych dostepnosé oferty Teatru.

8) Ksztattowanie wizerunku Teatru oraz prowadzenie dziatan promocyjnych i informacyjnych, stuzacych
budowaniu relacji z publicznoscia, mediami, $rodowiskiem artystycznym i partnerami spotecznymi,
z uwzglednieniem nowoczesnych narzedzi komunikacji.

9) Wspbtpraca z jednostkami upowszechniania kultury w Wojewodztwie Wielkopolskim, z krajowymi
i zagranicznymi instytucjami  kultury, z organizacjami pozarzadowymi, z administracja rzadowa
i samorzadowa, z uczelniami wyzszymi, szkotami artystycznymi i organizacjami edukacyjnymi oraz z innymi
(w tym zagranicznymi) podmiotami ze sfery publicznej i niepubliczne;j.

10) Poszukiwanie nowych partneréw w kraju iza granicg, w tym w ramach wspoétpracy z regionami
partnerskimi Wojewdédztwa Wielkopolskiego.

11) Tworzenie srodowiska pracy sprzyjajacego wzajemnemu szacunkowi, otwartemu dialogowi i dobrej
atmosferze w zespole.



VI.

12) Witasciwe wykorzystanie potencjatu kadry instytucji oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych
rozwojowi i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownikéw.

Informacje dodatkowe:

1) Dodatkowe informacje, w tym informacje o warunkach organizacyjno-finansowych funkcjonowania
Polskiego Teatru Tanca oraz inne informacje o dziatalnosci instytucji, mozna uzyskaé¢ w Departamencie
Kultury UMWW w Poznaniu, tel.: 61 626 68 80, e-mail: dk.sekretariat@umww.pl.

2) Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego powota
komisje konkursowa, zgodnie =z art. 16 ust.4 ustawy o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej.

3) Przewiduje sie, Ze rozpatrzenie ofert przez komisje konkursowg nastgpi w ciggu 60 dni od daty
zakonczenia terminu ich sktadania.

4) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
| etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu uczestnikéw,
Il etap - rozmowy kwalifikacyjne.

5) O terminie i miejscu przeprowadzania rozmoéw kwalifikacyjnych uczestnicy zostang powiadomieni
indywidualnie.

6) Wyniki konkursu zostang opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej UMWW.

7) Kandydat wytoniony w postepowaniu  konkursowym zostanie przedstawiony Zarzadowi
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

VIl. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w ramach

konkursu informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Wojewodztwo Wielkopolskie 7z siedzibg Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu przy Al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan,
e-mail: kancelaria@umww.pl, fax: 61626 6969, adres skrytki urzedu na platformie ePUAP:
/umarszwlkp/SkrytkaESP, adres e-Doreczen: AE:PL-36275-98241-EEETD-21.

2) Dane osobowe s3 przetwarzane w celach: przeprowadzenia postepowania konkursowego
oraz archiwizacji dokumentéw.

3) Dane osobowe przetwarzamy w zwigzku z wypetnieniem obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), wynikajacego z: ustawy o samorzadzie wojewddztwa, kodeksu
pracy, ustawy o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych.

4) W sprawach zwiagzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac sie z Inspektorem
ochrony danych osobowych listownie pod adresem administratora danych lub elektronicznie poprzez
skrytke  ePUAP:  /umarszwlkp/SkrytkaESP, e-Doreczenia: AE:PL-36275-98241-EEETD-21, e-mail:
inspektor.ochrony@umww.pl.

5) Dane osobowe uczestnikow postepowania konkursowego beda przetwarzane zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw
zdnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

6) Podanie danych osobowych jest warunkiem ustawowym, aich niepodanie moze skutkowaé
odrzuceniem oferty ze wzgledéw formalnych.

7) Przystuguje Panstwu prawo do usuniecia danych osobowych, o ile Panstwa dane osobowe s3
przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody lub wynika to z wymogu prawa, lub gdy dane s3 juz
niepotrzebne do przetwarzania danych.
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8) Przystuguje Panstwu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, o ile Panstwa
dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9) Przystuguje Panstwu prawo do przenoszenia danych, o ile Pafnstwa dane osobowe s3 przetwarzane
na podstawie wyrazonej zgody lub sg niezbedne do zawarcia umowy oraz gdy dane te sg przetwarzane
w sposob zautomatyzowany.

10) Przystuguje Panstwu prawo do dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania.

11) Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w zwigzku z Panstwa
sytuacjg szczegélng, oile przetwarzanie Panstwa danych osobowych jest niezbedne do zrealizowania
zadania w interesie publicznym lub sprawowania wtadzy publiczne;j.

12) Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, oile uwazajg Panstwo, iz przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa sie
w sposOb niezgodny z prawem.

13) Panstwa dane osobowe bedg ujawniane:
a) cztonkom komisji konkursowej powotanej przez Zarzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego;
b) w Biuletynie Informacji Publicznej UMWW;

¢) podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz administratora danych osobowych w zakresie
serwisu iwsparcia systeméw informatycznych, utylizacji dokumentacji niearchiwalnej,
przekazywania przesytek pocztowych.

14) Panstwa dane osobowe nie s3 przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w celu podjecia
jakiejkolwiek decyzji oraz profilowania.

15) Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do organizacji miedzynarodowych i panstw trzecich.

Dokument podpisany elektronicznie dnia: 2026.06.11 o godzinie: 15:06:38 przez:
Wtodzimierz Stefan Mazurkiewicz.
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